Ordnung zur Aus- und Fortbildung von
Trainern im TTVR

(Stand: 08.12.2011)

1. Allgemeines

Die vorliegende Ordnung regelt die Aus- und Fortbildung von Trainern

im Tischtennis Verband Rheinland (TTVR) gemél den Richtlinien des Deutschen
Tischtennis-Bundes (DTTB), des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB), des
Landessportbundes Rheinland-Pfalz (LSB) und des Sportbundes Rheinland (SBR)

in folgenden Bereichen:

- Trainer/in D

- Kindertrainer

- Jungtrainer

- Trainer/in C

- Trainer/in B ( Leistungssport )

- Ubungsleiter/in in der Privention

- Trainer/in A im Bereich des DTTB

- Ausbildung von Studenten/Sportstudenten

2. Ausbildung

Die Durchfiihrung der Ausbildungslehrgénge ( mit Ausnahme der Trainer A
Ausbildung ) obliegt dem Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung des TTVR.

Er erstellt die Aus- und Fortbildungskonzepte auf der Grundlage der Rahmen-
richtlinien des DTTB, DOSB, LSB und SBR.

Die Ausbildung richtet sich nach den Vereins- und Verbandsbediirfnissen.

Sie orientiert sich sowohl am Freizeit- und Breitensport wie auch am Leistungs-

und Gesundheitssport fiir die verschiedenen Altersbereiche.

Sie soll dem/der Trainer/in das ndtige Riistzeug vermitteln, um ein qualifiziertes und
erfolgreiches Training anbieten zu konnen.
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1.1.  Ausbildungsstrukturen im TTVR
Aufbau Trainerausbildung TTVR

B-Trainer Leistungssport UL B Pravention
mindestens 60 LE 48 LE
Modul
C+Gesundheit
22 LE/2 Tage
C-Trainer

( mindestens 120 LE Gesamtausbildung inkl. Co-Trainer )

|

Co-Trainer
im TTVR

Voraussetzung fiir den weiteren Ausbildungsgang C-Trainer
bestehend aus Kindertrainer Ausbildung und
alternativ D-Trainer oder Jungtrainer Ausbildung.
Darf bei Fortsetzung der weiteren C-Trainer Ausbildung
maximal 4 Jahre zuriickliegen

Kindertrainer D-Trainer «—— Jungtrainer
18-20 LE/2 Tage 18-20 LE/2 Tage alternativ 22 LE/2 Tage
keine Priifung! keine Priifung ! keine Priifung!
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2.2. Trainer/-in D Ausbildung

Diese Ausbildung richtet sich an im Verein titige nicht lizenzierte Betreuer, denen der
Umfang der C-Trainer Ausbildung zu groB ist oder an interessierte Personen, die in einem Art
Schnupperkurs einmal Einblick in das ,,Trainergeschaft* erhalten mdchten.

Die Ausbildung wird als praxisorientierter Wochenendkurs durchgefiihrt und vermittelt die
wichtigsten Bausteine des Vereinstrainings in stark komprimierter Form.

Im Unterschied zur C-Lizenz berechtigt diese Lizenz nicht zu Vereinszuschiissen seitens des
SBR!

Als Grundlage der Trainerausbildung ist sie gleichzeitig eins der beiden ersten Module der C-
Trainer Ausbildung und damit Voraussetzung zur Teilnahme an allen weiteren Modulen nach
der Co-Trainer Stufe!

2.2.1. Inhalte der D-Trainer Ausbildung

Tischtennisspezifisch

- Aufbau einer Trainingseinheit
- Schlagtechnik/Fehlerkorrektur
- Spiel-und Wettkampfformen

- Grundlagen der Methodik

- Balleimertraining

- Ubungsauswahl

- Beinarbeitstechniken

Sportartiibergreifend

- Aufwirmen
2.2.2. Dauer und Umfang der Ausbildung
Ein Wochenende, 18-20 LE
2.2.3. Kosten
Gemal Gebiihrenordnung des TTVR
2.2.4. Leistungen

- Ausbildung durch ausgewéhlte Referenten
- Ausbildungsunterlagen

2.2.5. Zulassungsbedingungen

- Ausbildung frithestens nach Vollendung des 16.Lebensjahres
- Anmeldung nur mit Zustimmung des Vereins

Die Lizenz ist innerhalb des TTVR und DTTB unbegrenzt giiltig, Fortbildungen sind nicht

erforderlich aber durchaus wiinschenswert.
Die Lizenz wird nur bei vollstandiger Teilnahme am Kurs ausgestellt.
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2.3. Kindertrainer Ausbildung

Kinder sind die Zukunft jeder Sportart: fiir die Vereine sind sie der hoffnungsvolle
Nachwuchs, im Spitzensport die Leistungstrager der kommenden Generationen. Kinder
miissen fiir den Sport gewonnen, durch gutes Training motiviert und langfristig an den Verein
gebunden werden. Ein Tischtennistrainer muss heute speziell fiir das Training mit Kindern
sensibilisiert und ausgebildet werden.

Fiir Kinder gelten dabei spezielle Regeln der Kommunikation, der Pddagogik und des
Lernens. Ein modernes Kindertraining motiviert, macht Spa3 und vermittelt die
sportartspezifischen Inhalte. Der Trainer ist dabei Lehrer, Freund, sportlicher Berater und
Seelentroster zugleich. Jede Menge Aufgaben, fiir die er gewappnet sein muss.

Die Kindertrainer-Lizenz ist ein Baustein, der Trainer ,,fit for kids* machen soll. Wissen und
Anregungen sollen dem Trainer mit auf den Weg gegeben und das Bewusstsein fiir die
speziellen Belange des Kindertrainings geschérft werden. Die Umsetzung in die Praxis ist
dabei der wichtigste Aspekt.

Diese Ausbildung richtet sich sowohl an angehende C-Trainer ( diese Ausbildung ist
gleichzeitig eins der beiden ersten Module der C-Trainer Ausbildung ) wie auch an nicht
lizenzierte Vereinsbetreuer, D-Trainer und alle Interessierte, die schwerpunktméfig mit dem
Bereich des Kinder- und Anfiangertrainings zu tun haben.

2.3.1. Inhalte der Kindertrainer Ausbildung

Tischtennisspezifisch

- Aufbau einer Trainingseinheit im Anféngerbereich

- Methodische Ubungsreihen zum Erlernen von Schlagtechniken

- Anfangermethodik

- Alternative Spiel- und Wettkampfformen

- Moglichkeiten der Talentgewinnung und —bindung / Aufbau einer
Kindertrainingsgruppe

Sportartiibergreifend

- Schulung der koordinativen Fahigkeiten

- Kleine Spiele

- Sportpadagogische Aspekte ( Kommunikation, Interaktion Trainer-Spieler,
Motivation )

2.3.2. Dauer und Umfang der Ausbildung
Ein Wochenende, 18-20 LE

2.3.3. Kosten
Gemal Gebiihrenordnung des TTVR

2.3.4. Leistungen
- Ausbildung durch ausgewéhlte Referenten
- Ausbildungsunterlagen

2.3.5. Zulassungsbedingungen

- Ausbildung frithestens nach Vollendung des 16.Lebensjahres
- Anmeldung nur mit Zustimmung des Vereins
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Die Lizenz ist innerhalb des TTVR und DTTB unbegrenzt giiltig, Fortbildungen sind nicht
erforderlich aber durchaus wiinschenswert.
Die Lizenz wird nur bei vollstandiger Teilnahme am Kurs ausgestellt.

2.4. Ausbildung zum Jungtrainer

Um fiir unsere Vereinstrainer Unterstiitzung fiir ihre Ubungsstunden zu gewinnen bietet der
TTVR die Ausbildung zum Jungtrainer neu an.

Die Jungtrainer Ausbildung richtet sich an jlingere Spieler zwischen 12 und 15 Jahren, die in
der Trainings- und Vereinsarbeit mithelfen wollen, aber fiir eine D-Trainer- oder
Kindertrainer Ausbildung noch zu jung sind. Ziel der Ausbildung ist es, jiingere Spieler dafiir
zu gewinnen und zu befdhigen, sich aktiv in die Trainings- und Vereinsarbeit einzubringen
und teilweise Verantwortung zu iibernehmen.

In dieser Ausbildung erhalten die Kinder einen Einblick in die Trainingsgestaltung im
Tischtennis. Sie lernen verschiedene Elemente der Trainingspraxis kennen wie z.B.

Spiel- und Wettkampfformen, Balleimerzuspiel, Grundlagen der TT-Technik oder Kleine
Spiele und Koordinationsschulung.

Mit dem Erlernten sollen die Kinder im Anschluss ihren Vereinstrainer oder Betreuer bei der
Arbeit in der Halle unterstiitzen, als Balleimertrainer, durch Ubernahme von kleinen
Gruppenteilen innerhalb des Trainings oder durch neue Ideen fiir Spiel- und
Wettkampfformen, Kleinen Spielen oder bei der Gestaltung eines attraktiven koordinativen
Aufwirmens.

Mit dieser Ausbildung wird allen Vereinen die Moglichkeit gegeben, fiir ihre oft auf sich
allein gestellten Ubungsleiter Unterstiitzung zu gewinnen und damit die Vereinsarbeit zu
verbessern und die Trainingsstunden attraktiver und effektiver zu gestalten. Auch kdnnen so
bereits junge Spieler friih fiir die Trainerarbeit gewonnen werden und dann vielleicht spéter
auch durch weitere Ausbildungen zu vollwertigen Vereinstrainern ,,aufsteigen*.

2.4.1. Inhalte der Ausbildung

Tischtennisspezifisch

- Aufbau einer Trainingseinheit
- Technik/Fehlerkorrektur

- Spiel-und Wettkampfformen
- Grundlagen der Methodik

- Balleimertraining

- Ubungsauswahl

- Beinarbeitstechniken

- Ua

Sportartiibergreifend

- Kleine Spiele

- Koordinationstraining
- Trainerverhalten

- Ua
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2.4.2. Dauer und Umfang der Ausbildung
zwei Tage, ca. 22 LE

2.4.3. Kosten
Gemal Gebiihrenordnung des TTVR

2.4.4. Leistungen
- Ausbildung durch ausgewéhlte Referenten
- Ausbildungsunterlagen
- Ubernachtung/Verpflegung

2.4.5. Zulassungsbedingungen
- Ausbildung nur fiir 12-15 jahrige Mitglieder eines Vereins des TTVR
- Anmeldung nur mit Zustimmung des Vereins

Die Lizenz ist innerhalb des TTVR unbegrenzt giiltig, Fortbildungen sind nicht erforderlich

aber durchaus wiinschenswert.
Die Lizenz wird nur bei vollstandiger Teilnahme am Kurs ausgestellt.

2.5. Co-Trainer im TTVR

Als Vorstufe zur C-Trainer Lizenz erhilt jeder Teilnehmer, der sowohl eine Kindertrainer
Ausbildung als auch eine D-Trainer oder Jungtrainer Ausbildung absolviert hat das
Zertifikat ,, Co — Trainer im TTVR®.

Dieses Zertifikat soll der erhohten Qualifikation (gegeniiber einer einzelnen 2-tigigen
Ausbildung) des Trainers Ausdruck verleihen.

Das Zertifikat ist zeitlich unbegrenzt giiltig.

Die Stufe des ,,Co-Trainers* ist Voraussetzung fiir die weitere Teilnahme an der C-
Trainerausbildung.

2.6. Trainer /-in C Ausbildung

Die Trainer C-Lizenz soll den Inhaber in die Lage versetzen, ein sinnvolles Vereinstraining
sowohl freizeit-/breitensport- wie auch wettkampfsportorientiert durchzufiihren und auch
andere Vereinsarbeit wie Mitgliedergewinnung, Werbemafnahmen und Jugendarbeit leisten
zu konnen.

Jedes engagierte Vereinsmitglied, das das 16.Lebensjahr vollendet hat, kann an der
Ausbildung teilnehmen.

Nur eine giiltige Trainer C-Lizenz berechtigt den Verein, Zuschiisse fiir den Trainer durch den
SBR zu erhalten!

2.6.1. Inhalte der C-Trainer Ausbildung

- Technik/Bewegungskorrektur
- Trainingsplanung

Ordnung fiir Aus-/Fortbildung — Stand: 08.12.2011 {PAGE }



- Taktik/Wettkampf

- Anfingermethodik

- Organisation/Fiihrung/Sozialkompetenz
- Konditionstraining/Sportmedizin

- Aufwirmen/Koordinationstraining

- Spiel- und Wettkampfformen

- Balleimertraining

- Regelkunde

- Lernerfolgskontrollen

2.6.2. Dauer und Umfang der Ausbildung
Gesamtausbildung mindestens 120 LE ( inkl. Co-Trainer)

Der Hauptteil der C-Ausbildung (ohne Co-Trainer) muss innerhalb von 2 Jahren
durchgefiihrt werden.

2.6.3. Kosten

- gemiB Gebiihrenordnung des TTVR
2.6.4. Leistungen

- Ausbildung durch ausgewéhlte Referenten
- Ausbildungsunterlagen

2.6.5. Zulassungsbedingungen

- Ausbildung frithestens nach Vollendung des 16.Lebensjahres

- Anmeldung nur mit Zustimmung des Vereins

- Nachweise einer 16-stiindigen Erste-Hilfe Ausbildung ( max.2 Jahre alt )

- Sportpraktische Erfahrung

- Sportpraktische Teilnahme am Lehrgang muss gewéhrleistet sein

- Die Co-Trainer Ausbildung muss vor Beginn der weiteren Ausbildung absolviert sein,
darf aber maximal 4 Jahre zuriick liegen.

2.6.6. Anmeldung und Lizenzantrag

Die Anmeldung erfolgt an die Geschiftsstelle des TTVR oder direkt online iiber click-TT.
Dem Lizenzantrag sind 2 Passbilder und der Erste Hilfe Nachweis beizufiigen

2.6.7. Lernerfolgskontrolle

Die Priifungsmodalititen miissen den Teilnehmern zu Beginn der Ausbildung bekannt
gemacht werden.

A) Zur Priifung wird nur zugelassen wer
1. aktiv und vollstindig am Gesamtlehrgang teilgenommen hat.
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2. die im Laufe der Ausbildung gestellten schriftlichen Ubungsaufgaben
regelméBig bearbeitet und mindestens 60% der moglichen Gesamtpunktzahl
aller Ubungsaufgaben erreicht hat.

B) Die Priifung besteht aus 3 Teilen

1. Schriftliche Planung einer Trainingseinheit mit anschlieBender praktischer
Durchfiihrung dieser Einheit und abschlieBendem Priifungsgesprich

2. Balleimerpriifung und Demonstration der Schlag- und Beinarbeitstechniken

3. schriftliche Klausur

C) Wertung der Priifung

1. Die Note der Planung und Durchfiihrung einer Trainingseinheit setzt sich aus
der schriftlichen Ausarbeitung ( 30% ), der praktischen Durchfiihrung ( 45% )
und dem Priifungsgespriach ( 25% ) zusammen.

2. Die Note der Balleimerpriifung setzt sich zu 40% aus der Bewertung der
geforderten Einspieltechniken, zu 30% aus dem Bereich Fehlerkorrektur,
Trainerverhalten und zu 30% aus der Demonstration der Schlag- und
Beinarbeitstechniken zusammen.

3. Die Endnote der schriftlicher Klausur setzt sich zu 65% aus der Note der
Klausur sowie zu 35% aus der Note der Ubungsaufgaben zusammen.

4. Die 3 Priifungsteile werden benotet, die Gesamtpriifung wird als ,,bestanden*
oder ,,nicht bestanden* gewertet. Jeder der 3 Priifungsteile muss mit
mindestens ausreichend als Endnote bewertet sein, um die Priifung als
bestanden anzuerkennen. Mangelhaft oder ungeniigend bewertete Priifungsteile
miissen vollstindig wiederholt werden.

Wird innerhalb eines Priifungsteils ein einzelner Bestandteil ( wie z.B. die
schriftliche Ausarbeitung beim Teil Planung und Durchfiihrung einer
Trainingseinheit oder die Fehlerkorrektur bei der Balleimerpriifung ) mit
ungeniigend bewertet, so ist der gesamte Priifungsteil zu wiederholen.

D) Wiederholung der Priifung

Jeder Priifungsteil kann 1x wiederholt werden, wobei die Wiederholung der
schriftlichen Klausur in besonderen Ausnahmefillen auch in miindlicher Form
erfolgen kann. Uber solche Ausnahmen entscheidet der Lehrausschuss.
Werden Priifungsteile oder die Gesamtpriifung auch nach der Wiederholungs-
priifung nicht bestanden, so sind Ausbildungsabschnitte nach Vorgabe des
Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung zu wiederholen, um erneut zur Priifung
zugelassen zu werden. Im Falle eines erneuten Nichtbestehens der Priifung
entscheidet der Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung iiber die weitere
Vorgehensweise.
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2.6.8. Lizenzierung

Friihestens nach Vollendung des 18.Lebensjahres durch den TTVR

2.6.9. Giltigkeit

- die Lizenz ist im Bereich des DTTB und DOSB giiltig
- die Giiltigkeitsdauer betrdgt 4 Jahre ab Lizenzaustellung

2.6.10. Verlangerung

Zur Verldngerung der Lizenz um weitere 4 Jahre miissen wihrend des Giiltigkeitszeitraums
Fortbildungsmalnahmen/-veranstaltungen im Umfang von mindesten 15 LE besucht werden.
Zur Verldngerung einer bereits ungiiltigen Lizenz sind mindestens 30 LE nachzuweisen.

Ist die Lizenz lénger als 4 Jahre abgelaufen, stellt der Bewerber einen schriftlichen Antrag zur

Wiedererlangung der Lizenz an den Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung; dieser entscheidet
iiber die Modalititen der Wiedererlangung.

2.7. Trainer/-in B Ausbildung Leistungssport

Dieser Ausbildungsgang auf der zweiten Lizenzstufe soll — aufbauend auf die C-Trainer
Ausbildung — zum Training und zur Betreuung bestimmter leistungssportorientierter
Zielgruppen im Verein, auf Regions- und Verbandsebene qualifizieren.

Die Tatigkeit des B-Trainers umfasst die Organisation, Gestaltung und Kontrolle des
systematischen leistungs- und wettkampforientierten Trainings im Nachwuchsbereich

bis hin zum Aktivenbereich.

Sie schlieBt die Talentsuche, Talentsichtung und —auswahl sowie die Weiterentwicklung
der sportlichen Grundausbildung und Leistungsentwicklung durch das Aufbautraining ein.

2.7.1. Inhalte der B-Trainer Ausbildung

- Balleimertraining

- TT-Technik/Bewegungskorrektur

- Taktik/Wettkampf

- Methodik

- Konditionstraining/Sportmedizin

- Trainingslehre, Trainingsplanung, Leistungssteuerung
- Sportmechanik

- Leistungssportstrukturen im TTVR

- Organisation/Fiihrung/Sozialkompetenz
- Talentsichtung

- Koordinationstraining/ Wahrnehmung

- Erndhrung

- Sportpsychologie

- Videoanalysen

- Hospitationsmaflnahmen

- Regelkunde

- Lernerfolgskontrollen
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2.7.2. Dauer und Umfang der Ausbildung

mindestens 60 LE davon mindestens 8 LE Hospitation im Verbandskader
2.7.3. Kosten

gemil Gebiihrenordnung des TTVR

2.7.4. Leistungen

- Ausbildung durch ausgewéhlte Referenten
- Ausbildungsunterlagen

2.7.5. Zulassungsbedingungen

- Besitz einer giiltigen Trainer/-in C-Lizenz

- Nachweis einer einjdhrigen Trainertétigkeit im Verein

- Anmeldung nur mit Zustimmung des Vereins

- Feststellung der Eignung zur B-Trainer Ausbildung durch eine Eingangspriifung
- Anmeldung iiber den Verein bis zum Anmeldeschluss

2.7.6. Lernerfolgskontrolle

Die Priifungsmodalitdten miissen den Teilnehmern am Beginn der Ausbildung bekannt
gemacht werden.

A) Zur Priifung wird zugelassen, wer aktiv und vollstindig an der gesamten Ausbildung
teilgenommen hat.

B) Die Priifung besteht aus 3 Teilen:

1. Der schriftliche Teil der Priifung: geht zu 25% in die Endnote ein und besteht aus
einem schriftlich zu beantwortenden Fragebogen .

2. Der praktische Teil der Priifung: geht zu 45% in die Endnote ein und besteht aus einer
schriftlich ausgearbeiteten Lehrprobe zu einem vorgegebenen Thema, der praktischen
Durchfiihrung dieser Lehrprobe und einer anschlieenden Befragung ( 50 % der Note)
sowie einer Balleimerpriifung inkl. Technikdemonstration ( 50% der Note ).

3. Eine Haus- oder Projektarbeit: geht mit 30 % in die Endnote ein.

Sie ist spitestens bis zur Priifung einzureichen.

C) Wertung der Priifung:
Die Gesamtpriifung und die einzelnen Priifungsteile werden im Schulnotensystem mit
sehr gut - ungeniigend benotet.
Jeder Priifungsteil muss mindestens mit ausreichend bestanden werden

D) Wiederholung der Priifung
Jeder Priifungsteil kann einmal wiederholt werden. Wird die Priifung auch dann
nicht bestanden, so sind Ausbildungsabschnitte nach Vorgabe des Ausschusses zu
wiederholen, um erneut zur Priifung zugelassen zu werden.
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2.7.7. Lizenzierung

Nach erfolgreich abgelegter Lernerfolgskontrolle und Vorlage aller notwendigen
Unterlagen durch den TTVR friihestens nach Vollendung des 18.Lebensjahres.

2.7.8. Giltigkeit

- die Lizenz ist innerhalb des DTTB und DOSB giiltig
- die Giiltigkeitsdauer betrigt 4 Jahre

2.7.9. Verlangerung

Zur Verlangerung der Lizenz um weitere 4 Jahre miissen wihrend des Giiltigkeitszeitraums
Fortbildungsmafnahmen/-veranstaltungen im Umfang von mindesten 15 LE besucht werden.
Davon miissen mindestens 3 LE in Form von Hospitation im Verbandskader bzw. bei TTVR
Lehrgédngen absolviert werden!

Zur Verldngerung einer bereits ungiiltigen Lizenz sind mindestens 30 LE Fortbildung
nachzuweisen.

Ist die Lizenz lénger als 4 Jahre abgelaufen, stellt der Bewerber einen schriftlichen Antrag zur
Wiedererlangung der Lizenz an den Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung; dieser entscheidet
iiber die Modalititen der Wiedererlangung.

2.8. Ausbildung zum/zur Ubungsleiter/in in der
Pravention, Profil Herz-Kreislauf Training

Dieser Ausbildungsgang auf der zweiten Lizenzstufe soll — aufbauend auf der C-Trainer
Ausbildung — fiir die Durchfiihrung von gesundheitsorientierten Sportangeboten
qualifizieren. Wesentlicher Bestandteil fiir die Ausbildung zum Ubungsleiter P —

,»Sport in der Pravention® ist die zielgruppenorientierte Profilbildung des Trainings.

Die Titigkeit des Ubungsleiters P besteht darin, fiir die zu betreuenden Zielgruppen

ein ihren Bediirfnissen und den Zielen im gesundheitsorientierten Sport angepasstes
Sport-, Spiel- und Bewegungsangebot zu planen und durchzufiihren.

2.8.1. Inhalte der Ubungsleiter P Ausbildung

- Kursplanung

- Herz-Kreislauftraining mit Tischtennis
- Koordinationstraining/Techniktraining mit Erwachsenen
- Kriftigung/Korperwahrnehmung

- Entspannungstraining

- Wissensvermittlung

- Planungs- und Organisationshilfen

- Sozialkompetenz

- Sportmedizin

- Gesundheitssport

- Lernerfolgskontrollen
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2.8.2. Dauer und Umfang der Ausbildung

Teil 1: Ergdnzungslehrgang C plus Gesundheit 22 LE
Teil 2: Praventionsiibungsleiterausbildung 48 LE
2.8.3. Kosten

gemil Gebiihrenordnung des TTVR
2.8.4. Leistungen

- Ausbildung durch ausgewéhlte Referenten
- Ausbildungsunterlagen und Kursprogramm

2.8.5. Zulassungsbedingungen

- giiltige Trainer C-Lizenz oder eine als gleichwertig anzuerkennende Ausbildung
- Ausbildungsbeginn frithestens nach Vollendung des 18.Lebensjahres
- Anmeldung iiber den Verein bis spétestens zum Anmeldeschluss beim TTVR

2.8.6. Lernerfolgskontrolle

Die Priifungsmodalititen miissen den Teilnehmern am Beginn der Ausbildung bekannt
gemacht werden.
A) Zur Priifung wird nur zugelassen, wer aktiv und vollstindig am gesamten Lehrgang
teilgenommen hat
B) Die Priifung besteht aus einer schriftlich ausgearbeiteten Lehrprobe zu einem
vorgegebenem Thema, der praktischen Durchfiihrung dieser Lehrprobe und einer
anschlieBenden miindlichen Befragung
C) Die Gesamtpriifung wird als ,,bestanden* oder ,,nicht bestanden gewertet
D) Die Priifung kann einmal wiederholt werden. Wird die Priifung auch dann nicht
bestanden, so sind Ausbildungsabschnitte nach Vorgabe des Ausschusses zu
wiederholen, um erneut zur Priifung zugelassen zu werden

2.8.7. Lizenzierung

Nach erfolgreich abgelegter Lernerfolgskontrolle und Vorlage aller notwendigen
Unterlagen durch den Landessportbund Rheinland-Pfalz/TTVR.

2.8.8. Giltigkeit

- die Lizenz ist im Bereich des DTTB und DOSB giiltig
- die Giiltigkeitsdauer betrigt 4 Jahre

2.8.9. Verlangerung

Zur Verldngerung der Lizenz um weitere 4 Jahre miissen wéhrend des
Giiltigkeitszeitraums FortbildungsmafBnahmen/-veranstaltungen im Umfang von
mindesten 15 LE besucht werden.
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Zur Verlangerung einer bereits ungiiltigen Lizenz sind mindestens 30 LE Fortbildung
nachzuweisen.

Ist die Lizenz lénger als 4 Jahre abgelaufen, stellt der Bewerber einen schriftlichen Antrag
zur Wiedererlangung der Lizenz an den Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung, dieser
entscheidet iiber die Modalititen der Wiedererlangung.

2.9. Trainer/-in A Ausbildung

- obliegt ausschlieBlich dem DTTB
- wird geregelt durch die Rahmen-Richtlinien des DTTB

2.10. Ausbildung fiir Studenten/Sportstudenten

Ziel der Ausbildung ist es, Studenten und insbesondere Sportstudenten in der Sportart
Tischtennis auszubilden, um so Multiplikatoren an Schulen etc. zu erhalten, die Kinder im
Schulsport oder in TT-Ag's an die Sportart Tischtennis heranfiihren.

2.10.1. Inhalte der Ausbildung

Wie bei der C-Trainer Ausbildung, jedoch in komprimierter Form

2.10.2. Umfang der Ausbildung

- fachspezifische Grundlagen in einer zweisemestrigen Ausbildung an der Universitat
( Umfang ca.60 LE )

- Tlberfachliche Ausbildung ( 30 LE ), fiir Sportstudenten, die mindestens 4 Semester
studiert haben, reicht eine Einweisung in Rechts-, Steuer- und Versicherungsfragen

- Hospitation in einem TTVR Kader (2 TE =6 LE)

- Gegebenenfalls Teilnahme an bestimmten Ausbildungsabschnitten der C-Trainer
Ausbildung

2.10.3. Priifung und Lizenzierung
Entsprechend der normalen C-Trainer Ausbildung
Teilnehmer, die nur an einem Semester teilnehmen, erhalten vom Ausschuss fiir Aus- und

Fortbildung eine Bescheinigung, die sie berechtigt, eine TT-AG zu leiten sowie die Trainer D-
Lizenz.

3. Fort- und Weiterbildung

Der Ausschuss flir Aus- und Fortbildung ist verantwortlich fiir die Fort- und Weiter-
bildung von Trainern.

Alle MaBBnahmen dienen der Fort- und Weiterbildung sowie Lizenzverldngerung
von Ubungsleitern, C- und B-Trainern.

Dariiber hinaus sind Fort- und Weiterbildungsmafinahmen bei freien Kapazititen
auch offen fiir D-Trainer, Kinder- und Jungtrainer sowie unlizenzierte Personen.

Ordnung fiir Aus-/Fortbildung — Stand: 08.12.2011 {PAGE }



Zur Fortbildung angeboten werden:

3.1. Tagesseminare, Wochenendseminare, mehrtigige Seminare;
Zur Fortbildung werden die Anzahl der durchgefiihrten LE anerkannt.

3.2. Hospitationen und Betreuung

a) im Verbandstraining :
zur Fortbildung werden 3 LE pro Training anerkannt,
(bzw. 4 LE beim 3-stiindigen Verbandskadertraining);
bei Schiiler Tageslehrgingen des TTVR :
zur Fortbildung werden 8 LE pro Training anerkannt

b) Betreuung bei liberregionalen Veranstaltungen im Auftrag des TTVR
zur Fortbildung werden 4 LE pro Tag anerkannt

Hospitationen und Betreuung diirfen bis zu 100 % der Fortbildungsstunden abdecken,

3.3. Fortbildungsmafinahmen beim VDTT
- Trainer Symposium des VDTT
- VDTT Talent Workshop ( nur B-Trainer )
der Besuch einer kompletten Veranstaltung entspricht 15 LE Fortbildung

3.4. Fortbildungen beim SBR/LSB oder anderen Fortbildungstrigern
1/3 der absolvierten Stunden konnen als FortbildungsmaB3nahme anerkannt
werden, jedoch hochstens 3 7 LE der insgesamt geforderten Fortbildungsstunden.
Voraussetzung zur Anerkennung ist ein inhaltlicher Nutzen der Fortbildung fiir
einen Tischtennistrainer ( z.B. aus dem Bereich Kondition, Koordination,
Psychologie oder Sozialkompetenz )

4. Lehrgangsgebiihren

Fiir alle Mafinahmen der Aus- und Fortbildung ( mit Ausnahme der Studentischen Ausbildung
an der Universitdt ) hat der Teilnehmer/die Teilnehmerin einen finanziellen Beitrag zu leisten,
der in der Gebiihrenordnung des TTVR festgelegt ist.

Eventuelle Ubernachtungen und Verpflegung sind vom Teilnehmer selbst zu organisieren und
zu tragen.

5. Fehlstunden

Fehlstunden wihrend einer Aus- oder Fortbildung sind grundsitzlich nicht erlaubt.

Falls dennoch ein Fernbleiben notwendig ist, ist dies vorher beim Ausschussvorsitzenden zu
beantragen. Dieser entscheidet {iber die weitere Vorgehensweise ( Nachholen oder
Akzeptieren/Nicht-Aktzeptieren von Fehlstunden )

Der Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung kann in berechtigten Ausnahmefallen
Ausbildungsteilnehmer von einzelnen Ausbildungsabschnitten befreien.

Ordnung fiir Aus-/Fortbildung — Stand: 08.12.2011 {PAGE }



6. Lizenzerteilung ohne Lehrgangsbesuch

Die Vergabe der Trainer/in C-Lizenz kann ohne besondere Lehrgangsteilnahme an
Personen, die eine vergleichbare Ausbildung nachweisen und entsprechende Priifungen
abgelegt haben, erfolgen. Die Entscheidung hieriiber fallt der Ausschuss fiir Aus- und
Fortbildung. Die Bewerber haben gegebenenfalls noch einzelne Ausbildungsabschnitte zu
absolvieren.

Nationale Ausbildungsabschliisse auslidndischer Staatsbiirger sind anzuerkennen, wenn die
Ausbildungen und Trainertdtigkeiten den Richtlinien des TTVR entsprechen.

7. Schlussbestimmung

Diese Ordnung fiir die Aus- und Fortbildung von Trainern tritt mit Wirkung vom 09.12.2011
in Kraft.
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